
 

Wir suchen Sie als Praktikant / in im Bereich IT – ab dem Som-

mersemester 2012 
 

Beschreibung 
 

- Sammeln praktischer Erfahrung im Umfeld einer globalen AD Domänenstruktur; Konzernweite 

Zugriffs- und Berechtigungsstrukturen.  

- Erweiterungen und Anpassungen eines vorhandenen zentralen Monitoringsystems. 

- Unterstützung bei dem Aufbau einer dynamisch erweiterbaren Dokumentationsstruktur zur Abbil-

dung der virtuellen Serverlandschaft inklusive deren Hardwarebasis. 

- Einblicke und Unterstützung in den Bereichen Servervirtualisierung, Datensicherung, LAN und 

WAN Management, Softwareverteilung und Sicherheitseinrichtungen. 

- Sammeln praktischer Erfahrung im Bereich Configuration Management nach ITIL; Optimierung 

der Lizenzklassifizierungen zur Bestandsverwaltung. 
 

Voraussetzungen 
 
- Grundlagen im Umfeld der Microsoft AD und Domänenstrukturen, 

- Grundlagen Netzwerktechnologien, 

- Kenntnisse MS Serversysteme und den grundsätzlichen Client - Serverstrukturen einer hierar-

chisch gemanagten Umgebung, 

- Strukturiertes und selbstständiges Arbeiten, 

- Vertrauenswürdige und kontaktfreudige Persönlichkeit und 

- Beherrschen der MS-Office-Anwendungen. 

  

Interessiert?  
 

Dann rufen Sie uns gleich an unter 07802/84-294 oder senden Sie uns Ihre Bewerbungsunterlagen 
zu. 

 Progress-Werk Oberkirch AG  

z.H. Frau Isabell Baschnagel 
Postfach 13 44  

D-77697 Oberkirch  

Tel.: +49 (7802) 84-294 

Fax.: +49 (7802) 84-349 
Email: isabell.baschnagel@progress-werk.de 
Besuchen Sie uns doch mal im Internet: www.progress-werk.de 

  
Wir sorgen für frischen Wind         

– wirbeln Sie mit!  
 

Als weltweit renommierter Full-Service-Zulieferer 

für die Automobil- und Elektroindustrie kennen wir 

uns u.a. darin aus, mit unseren Lüftungskompo-

nenten für einen frischen Wind im Automobil zu 

sorgen. Mit Innovationskraft schaffen wir immer 

wieder aufs Neue mehr Sicherheit und Komfort im 

Auto. Wirbeln Sie mit und beflügeln Sie uns mit    

Ideen, um Ihren und unseren Erfolg weiter voran-

zutreiben. Als erfolgreicher Arbeitgeber wissen wir, 

dass Mitarbeiter die beste Leistung in Positionen 

bringen, in denen sie ihre menschlichen und fachli-

chen Fähigkeiten einbringen können – kurz: Spaß 
haben und sich wohlfühlen.  

PWO 


